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Presentación 

 

Estimados (as) y apreciados (as) Apoderados, Alumnos (as) y Miembros del Personal 

del Colegio: 

En conformidad a lo establecido por el Ministerio de Educación y por nuestra 

Corporación Iglesia de los Adventistas del 7º Día, Organismo eclesiástico Sostenedor 

de nuestro Establecimiento Educacional, tengo el agrado y satisfacción de poner en sus 

manos el presente documento de respaldo de la Cuenta Pública correspondiente al Año 

Escolar 2009 y al Segundo Trimestre 2010. 

La Cuenta Pública ha sido elaborada con el aporte y colaboración de todo el Equipo 

Técnico Pedagógico, Administrativo y Académico de nuestro Colegio, teniendo a la 

vista todos los indicadores, datos, estadísticas  y evidencias válidas en relación a los 

diferentes procesos administrativos, pedagógicos y financieros del período en estudio. 

La Cuenta Pública ha sido preparada teniendo como base el Marco de la Buena 

Dirección, documento del MINEDUC y que hemos incorporado en la Planificación 

Estratégica de nuestro trabajo escolar anual y quinquenal, separando los contenidos 

del Informe en varias secciones de la Gestión Administrativa, Financiera y Pedagógica. 

El Informe también incorpora diversas Metas en distintas áreas, en especial en las 

áreas financieras, pedagógicas y, específicamente, las Metas a lograr en el SIMCE y en 

la PSU. Teniendo claro  las Metas anuales y de mediano plazo, al 2012, es posible 

aplicar evaluaciones de proceso y cuantificar los resultados finales y establecer las 

acciones remediales oportunas. 

Es destacable mencionar que en la presente Cuenta Pública se han incorporado los 

Resultados obtenidos en el SIMCE 2009, dados a conocer por el MINEDUC el 2 de Junio 

2010, para un mejor conocimiento y valoración positiva de dichos resultados por parte 

de toda nuestra comunidad escolar, dado a los excelentes resultados obtenidos, en 

especial, a nivel de 4º Básico.  

Se comprende que un Colegio de Excelencia se destaca fundamentalmente por el 

directo apoyo comprometido y la colaboración responsable y compartida entre la 

familia, el alumno (a) y el colegio, en el marco de nuestro Proyecto Educativo 

Institucional Confesional. Lograr los mejores resultados por el bien de todos nuestros 

alumnos (as) es nuestro permanente desafío. Sin duda alguna, Dios siempre nos 

acompañará en este desafiante y motivador esfuerzo humano y formativo. 

Les saluda con sincero afecto cristiano, 

 

Rolando Ítalo Montoya Sierra 
Director 
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I. Antecedentes  Generales del Establecimiento Educacional: 

Nombre: Colegio Adventista de La Serena 
Sostenedor: Corporación Iglesia de los Adventistas del 7º Día (IASD), con 
Personalidad Jurídica de Derecho Público – Decreto 512 del 9 Mayo 1914 
Decreto Cooperador de la Función Educacional del Estado: 
Resolución Exenta Nº 01269 del 11 Octubre 1977 
Rol Base Datos: 565 - 7 
Fecha de Fundación: Junio de 1974 – Donación de la Propiedad Territorial y Creación 
del Colegio de parte del Sr. Mart de Groot, astrónomo holandés. Actualmente Pastor de 
la Iglesia Adventista. 
Dependencia: Particular Subvencionado con FC 
Niveles de Enseñanza: PreBásica – Básica – Media HC 
Régimen Escolar: en Jornada Escolar Completa Diurna 
Matrícula Total: 887 Alumnos 
Índice de Vulnerabilidad 2010 según JUNAEB: Básica 54.5 – Media: 57.3 
Clasificación Programa SEP: Emergente 
Total del Personal Contratado: 79 Personas 
 
Administradores - Misión Chilena del Pacífico – Área 4ª y 5ª Región: 
Presidente: Pastor Luis Araya Sepúlveda 
Tesorero y Representante Legal: Sr. Claudio Maldonado Muñoz 
Secretario: Pastor Danny Almonte Miralles 
Director Dpto. Educación:         Sr. Ariel Martínes Torres 
 
Comisión Administrativa del Colegio: 
Director y Representante Legal: Sr. Rolando Montoya Sierra 
Inspector General: Sr. René Tarifeño Honores 
Capellán: Pastor Marco Rojas Rojas 
Jefe UTP E. Básica: Sr. Marcelo Olate Vera 
Jefe UTP E. Media: Srta. Evelyn Villalobos Carvajal 
Orientadora: Sra. Luisa Arancibia 
Secretaria Finanzas y FC Sra. Jeanette Baier Vásquez 
Marco Jurídico y Normativo: 

1. Ley de Educación General (LEG) del MINEDUC 
2. Reglamento Interno de la División Sudamericana de la IASD 
3. Estatuto Docente 
4. Código del Trabajo 
5. Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad 
6. Planificación Estratégica de la Unión Chilena de la IASD 2010 – 2015 
7. Proyecto Educativo Institucional del Colegio (PEI) 
8. Planificación Estratégica de Dirección del Colegio 2010 – 2015 
9. Planes y Programas 
10. Reglamento de Evaluación  
11. Manual de Convivencia 
12. Calendario Escolar Regional IV Región 
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II. Gestión de Planificación Corporativa y Políticas Institucionales 
 

1. Visión y Misión 
   

Unión Chilena  
de la Corporación Iglesia de los Adventistas del 7º dia 

 
Visión 

 
“Ser reconocido como un sistema integrado de educación adventista, comprometido 
con el desarrollo equilibrado de las facultades físicas, mentales, espirituales y sociales 
de los estudiantes; que busca calidad en la gestión docente y directiva, un buen clima 
organizacional, y un crecimiento sustentable que permitan alcanzar resultados 
académicos según estándares nacionales, que satisfagan las expectativas de todos los 
actores de la comunidad educativa”. 
 

Misión 
 

“El Dpto. de Educación de la Unión Chilena de la Iglesia Adventista del 7º Día, es el 
organismo encargado de velar para que su sistema educativo provea una educación 
integral con altos estándares de calidad. En cumplimiento de esta Misión, y sustentado 
en los Principios, Creencias y Valores emanados de la Biblia y en legislación vigente, 
este Dpto. organiza, lidera, conduce y cohesiona equipos de trabajo, para el logro de 
los resultados propuestos, en las distintas zonas geográficas administrativas de la 
Iglesia Adventista en Chile”. 
 

 

2. Colegio Adventista de la Serena 
Visión 

(Aquello que queremos llegar a ser) 

 
“Convertirnos en la Unidad Educativa más apreciada de la zona, por la entrega de una 
sólida formación moral y valórica; por su personal altamente calificado y 
comprometido con la enseñanzas de Jesucristo y por la aplicación de estrategias 
innovadoras; haciendo del servicio una forma de vida con el fin de formar el carácter 
de Jesús en los alumnos, padres y apoderados de la Institución”. 

 
 

Misión 
(Aquello que nos mueve a la acción) 

 
“Amar a cada alumno sabiendo que todos somos personas por las que Jesús murió, 
apreciando que todo ser es a los ojos de Dios una joya de incalculable valor y haciendo 
todo lo posible, con la ayuda del Espíritu Santo, para que  todos lleguemos a ser lo que 
Dios quiere que seamos: hijos del Divino salvados  por su gracia”. 
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Unión Chilena 
3. Planificación Estratégica 2010 – 2015 

Políticas 
 

1. Marco Pedagógico Unificado 
2. Procesos y Documentos Unificados 
3. Política y Programa Nacional de Capacitación y Perfeccionamiento 
4. Sistemas Unificados de Información 
5. Imagen Corporativa 
6. Imprimir el Sello Adventista 
7. Capellanía como un Ministerio Institucional y Educacional 
8. Clases de Religión valoradas por los Alumnos 
9. Ampliar la Cobertura de Matrícula a Alumnos (as) Adventistas 
10. Directivos y Docentes competentes 
11. Disponibilidad y Gestión de Recursos Financieros 
12. Calidad Total 
13. Buen Clima Organizacional 
14. Resultados Académicos de Excelencia 
15. Fomentar el desarrollo de Habilidades Artísticas y Culturales 
16. Integración de la Universidad Adventista de Chile – UNACH 
17. Establecer Alianzas Estratégicas con Redes de Apoyo Educacional 
18. Implementar Programas de Asistencia y Desarrollo Comunitario 
19. Aumentar la Cobertura y Oferta Educacional 
20. Creación de nuevos establecimientos y Ampliación de la Infraestructura 
21. Mejor Equipamiento en Infraestructura y Dependencias escolares 
22. Fundar Colegios con Financiamiento Particular 
23. Posicionamiento y Valoración de la Educación Adventista. 

 
4. Colegio Adventista de La Serena 

Planificación Estratégica 2010 - 2015 
Políticas 

 
1. Ejecución del Plan Maestro de Desarrollo Espiritual 
2. Incorporación al Marco para la Buena Dirección del MINEDUC 
3. Incorporación al Marco para la Buena Enseñanza del MINEDUC 
4. Mantener un Programa eficiente en la Administración y Control de los Recursos 

Financieros, en conformidad al Presupuesto Anual y Mensual Aprobado 
5. Mantener un Programa eficiente en la Administración, Control, Información y Cobros 

correspondiente al Programa del Financiamiento Compartido Anual y Trienal 
6. Perfeccionamiento y Capacitación para el Personal Contratado 
7. Incorporación de los Modelos de Calidad y Excelencia  en la Gestión Administrativa, 

Financiera y Pedagógica 
8. Establecimiento de Metas y de la Responsabilidad Institucional y Personal en los 

Resultados en la Gestión Administrativa, Financiera y Pedagógica 
9. Cumplimiento de la Normativa Educacional de la Corporación IASD y del Reglamento 

Interno de Orden, Higiene y Seguridad 
10. Cumplimiento de los Planes y Programas Curriculares, del Reglamento de Evaluación y 

del Manual de Convivencia, documentos aprobados por el MINEDUC 
11. Cumplimiento de la Legislación Laboral, Previsional y de Seguridad, aprobadas por el 

Código del Trabajo, Estatuto Docente, Ley Previsional, de Salud y de Seguridad Laboral 
vigente 

12. Implementación, mantenimiento y actualización en Tecnología Informática y Multimedial 
13. Fortalecimiento de nuestra Imagen Corporativa Educacional Confesional 
14. Implementación y fortalecimiento del Programa de Comunicación y Relaciones Públicas. 
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III. Gestión de Recursos Humanos, Organismos Internos, Perfeccionamiento 
y Capacitación del Personal y Matrícula Efectiva: 

 
1. Matrícula Efectiva al 31 Mayo 2010: 

 
Nivel Cursos Total 

Alumnos 
Alumnos 

Adventistas 
% 

Adventistas 
PreBásica 2 56 7 12.5 % 
Básica 13 505 182 36 % 
Media 8 326 105 32.2 % 
Total 23 887 294 33.1 % 

 
2. Personal del Colegio: 

   
Área Total 

Docentes Directivos 4 
Docentes E. Básica 21 
Docentes E. Media 16 
Administrativos 7 
Especialistas en Proyectos Educativos 3 
Asistentes de la Educación 4 
Inspectores 7 
Servicios Menores 11 
Monitores Orquesta y Coro 6 
TOTAL  79 

 
3. Principales Organismos de Gestión: 

 
a) Comisión Administrativa – con Facultad Resolutiva y Ejecutiva: 

 
Cargo Nombre 

Director Sr. Rolando Montoya Sierra 
Inspector General  Sr. René Tarifeño Honores 
Jefe UTP E. Básica Sr. Marcelo Olate Vera 
Jefe UTP E. Media Srta. Evelyn Villalobos Carvajal 
Capellán Sr. Marco Rojas Rojas  
Orientadora Sra. Luisa Arancibia Contreras 
Secretaría Finanzas y FC Sra. Jeanette Baier Vásquez 

 
b) Consejo de Profesores o Grupo Profesional de Trabajo (GPT) - 

Con Facultad Resolutiva en lo Técnico – Pedagógico: 
 

Miembros Total 
Docentes Directivos 4 
Capellán 1 
Orientadora 1 
Psicóloga 1 
Educadoras de Párvulos 2 
Docente E. Básica 21 
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Docente E. Media 16 
Total 46 

 
 

c) Miembros del Consejo Técnico Pedagógico –Organismo  Asesor: 
 

Coordinación Responsable 
Directiva y Ejecutiva Docentes Directivos (4) 
CRA – Biblioteca Sra. Lilian Paz Soto 
ACLE – Talleres Sra. Francisca Boniche Neira 
ENLACES – Asesor Docente Sr. Víctor Salazar Lizama 
ENLACES – Asesor Técnico Sr. Ricardo Villarroel Salas 
JUNAEB y SALUD Sr. Iván Honores Peralta 
E. Básica – Programa SEP Sra. Patricia Sepúlveda Miño 
E. Media – Docente Asesor  Sr. Edwin Sola Salinas 
Educación Parvularia Sra. Rita Oyarzo Castillo 
Educación Diferencial Sra. Verónica de la Barra Olivares 
Música, Orquesta y Coro Sr. Gabriel Márquez González 
Proyecto Ambiental Sra. Marcela Villarroel Salas 
Proyecto CONACE Sra. Luisa Arancibia Contreras 
Deportes Sr. Nelson Mardones López 

 
d) Consejo Escolar – Organismo Asesor: 

 
Cargo Nombre 

Director  Sr. Rolando Montoya Sierra 
Inspector General Sr. René Tarifeño Honores 
Jefe UTP E. Básica Sr. Marcelo Olate Vera  
Jefe UTP E. Media Srta. Evelyn Villalobos Carvajal 
Orientadora Sra. Luisa Arancibia Contreras 
Secretaria Finanzas y FC Sra. Jeanette Baier Vásquez 
Presidenta Centro de Padres  Sra. Jennifer Pinto  
Presidente Centro de Alumnos Sr. Franco Marín Toro 
Docente Representante E. Básica Srta. Ruth Márquez González 
Docente Representante E. Media Sra. Marcela Villarroel Salas 

 
e) Organismos Asesores Representantes de la Comunidad Escolar: 

 
Directiva General del Centro de Padres y Apoderados 
Directiva General del Centro de Alumnos 

 
f) Organismos Internos Asesores  de la Administración del Colegio: 

 
Comisión Misionera 
Comisión de Disciplina 
Comisión de Admisión y Matrícula 
Comisión de Becas del FC 
Comisión de Aniversario 
Comisión de Licenciatura 
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Dpto. de Asignaturas 
Dpto. de Educación Diferencial 
Dpto. de Educación Parvularia 
Dpto. de Inspectoría General 
Dpto. Administrativo 
Comité Paritario 
Comité Paritario 
Comité Personal Contratado 
Consejo Directores Educación de Iglesias 

 
4. Idoneidad del Personal Docente: 

 
Tipo de 

Post Grados 
Total 

Docentes 
Directivos 
Docentes 

(41) 

% 

Con Magister 4 9.7 % 
Con Bachillerato 1 2.4 % 
Con Post Títulos 15 36.5 % 
Con Diplomados 4 9.7 % 
Con Licenciaturas 20 48.7 % 
Con Mención  20 48.7 % 

 
5. Personal Docente en Perfeccionamiento: 

 
Tipo de 

Perfeccionamiento 
Total 

Docentes 
Institución 
Superior 

Magister en Educación 9 U. Andrés Bello 
Especialidad en Lenguaje 3 U. Adventista de Chile 
Magister Psicología Educ. 1 U. de La Serena 
Total 13 31.7 % 
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IV. Plan Maestro de Desarrollo Espiritual 2010 
 

1. Acciones Significativas Realizadas Año Escolar 2009 
 

• Conferencias de Semana Santa 
• Semanas de Oración para la E. Básica y la E. Media 
• Retiros Espirituales para la E. Básica y la E. Media 
• Retiro para el Personal Contratado del Colegio 
• Programa Día Sin Fumar, Con EXPO, Concurso Arte y Música 
• Celebración Día de la Madre y del Padre 
• Organización del Centro de Ex Alumnos del Colegio 
• Reunión con Directores de Educación de la IASD 
• Celebración Programas Especiales de Educación Adventista 
• Blanco Anual de Bautismo: 50 Personas 
• Bautismos Logrados: 30 Personas 

 
2. Temas Seleccionados 2009  

 
a) Principio Cristiano: La Salud 
b) Valor Cristiano:  El Respeto 
c) Creencia Cristiana: El Matrimonio y la Familia  

 
3. Acciones Significativas Realizadas 

Año Escolar 2010 
 

• Conferencias de Semana Santa para todos los cursos  
• Primera Semana de Oración a cargo del Pastor Sergio Celis, Director JA de la 

MCHP 
• 78 Estudios Bíblicos con Alumnos (as) 
• Meta Anual de Bautismo: 50 Personas  
• 20 Personas Bautizadas: 4 adultos y 16 alumnos(as) 
• 1.260 Revistas y 4.000 Dípticos “Un Día de Esperanza” distribuídos  
• Realización de 2 Colectas con aportes de toda la comunidad escolar en beneficio 

de los damnificados del terremoto, enviados a través de la MCHP y de ADRA-
CHILE, al sur del país 

• Programa Día Sin Fumar con EXPO Concurso Expresión Artística Interescolar y 
Música en la Plaza de La Serena. 

 
4. Temas Seleccionados 2010  

 
a) Principio Cristiano: El Amor 
b) Valor Cristiano:  Fe en Dios 
c) Creencia Cristiana: La Segunda Venida de Cristo 
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V. Gestión Financiera 
 

1. Programa Financiamiento Compartido Programa Becas FC 2010 
 

a) Informe Ingresos Proyectados e Ingresos Percibidos 
Período: Quinquenio 2005 al 2009: 

 
Año Ingresos 

Proyectados 
Ingresos 
Percibidos 

Diferencia 
(+) 
(-) 

Matricula 
Efectiva 

Valor 
Promedio 
mensual 
Cancelado 
Apoderado 

2005 131.000.000.- 61.659.025.- - 69.340.975.- 1066 5.784.- 
2006 138.180.000.- 57.940.000.- - 80.240.000.- 1105 5.243.- 
2007 85.000.000.- 68.607.206.- - 16.392.794.- 1113 6.164.- 
2008 102.000.000.- 75.132.414.- - 26.867.586.- 1074 6.995.- 
2009 131.028.217.- 76.015.454.- - 55.012.763.- 907 8.380.- 
Total 587.208.217.- 339.354.099.- - 247.854.118.-   
      
2010 100.000.000.-   887  
 

b) Ingresos con Proyección Ideal 2010:  
 

Nivel Valor 
 Mensual 

 FC 

Total 
Matrícula 

Valor Total 
Ingreso Ideal 

Mensual 

Valor total 
Ingreso Ideal 

Anual 
Prebásico y Básico $ 16.985.- 561 9. 528.585.- 95.285.850.- 
Medio $ 23.425.- 326 7.636.550.- 76.365.500.- 
     
Total de Ingreso Ideal   887 17.165.135.- 171.651.350.- 
     
Total Aporte en Becas    57.973.940.- 
     
Total Ingresos Efectivos    113.677.410.- 

 
c) Ingresos Percibidos de Marzo al 24 de Mayo 2010: 

 
Mes Ingresos 

Proyectados 
Mensual 

Ingresos 
Percibidos 
Mensual 

Diferencia Matricula 
Efectiva 

Valor 
Promedio 
Cancelado 
Apoderado 

Marzo 10.000.000.- 9.077.134.- - 922.866.- 887 10.233.- 
Abril 10.000.000.- 9.835.493.- - 164.507.- 887 11.088.- 
Mayo (25) 10.000.000.- 6.669.130.- -3.330.870.- 887 7.519.- 
Junio 10.000.000.-     
      
Total 40.000.000.- 25.581.757.- -4.418.000.- 887 9.613.- 
  
Observación: Estos Ingresos han sido inspeccionados por el Auditor de la Corporación 
IASD Sr. Alexis Pardo y por los Inspectores de la Dirección Provincial de Educación. 
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d) Informe Distribución y Costos Becas FC 2010 
 

Tipo de Beca FC 
 

Total 
 Becas 

otorgadas 

Organismo 
que 

autoriza 

% 
Beca 

Total Aporte 
subvención 
del MINEDUC 

anual 

Total Aporte 
Del  

Colegio 
Anual 

Beca Social   
Prebásica:    
Básica:        
Media: 
 
Sub Total:         

 
5 
67 
53 
 

125 

Colegio 50 a  
100 %  

  
849.250.- 

5.690.310.- 
6.207.890.- 

 
12.747.450.- 

Beca Eclesiástica 
Prebásica: 
Básica: 
Media: 
 
Subtotal: 

 
6 
25 
18 
 
49 

Colegio 20 %   
 
 
 
 

1.896.370.- 
Beca Académica 
Básica: 
Media: 
 
Subtotal: 

 
47 
53 
 

100 

Colegio 60 % 
Pro- 
Medio 

  
2.395.120.- 
7.449.150.- 

 
9.844.270.- 

Beca Personal Contratado 31 Colegio 65 %   3.422.400 .- 
Beca 15 % Vulnerabilidad 45 Junaeb 100 %  7.643.250.- 
Beca Prioritario SEP  104 Junaeb 100 % 31.200.000.- 17.664.400.- 
Beca ProRetención  7 Mineduc 100 % 772.674.- 1.188.950.- 
Beca Puente 21 ChileCalifica 100 %  3.566.850.- 
      
Total 482    57.973.940.- 
% Alumnos Beneficiados 54.3 %     

 
Total Aporte del MINEDUC    31.972.674.-  
Total Aporte del Colegio     26.001.266.- 
      
Beca Alimentación 441 Junaeb  100 %  
Beca PUE Programa Ütiles 
Escolares 

60 
Básica 
60 

Media 

Junaeb  100 %  

      
% Alumnos Beneficiados 63.2 % %     
 
Observaciones: 

a) El Aporte del Mineduc para la Beca SEP (Subvención Educación Preferencial) es el total 
anual a recibir, aproximado, ya que se paga según la asistencia media de los alumnos 
Prioritarios y sólo debe ser destinado a financiar el Plan de Mejoramiento del 
Rendimiento Escolar, que abarca a los cursos de Prekinder a 6º Básico, con metas a 
evaluar el año escolar 2012; 
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VI. Gestión de la Enseñanza-Aprendizaje y Logros Educativos: 
 

1.- Matrícula Efectiva, Rendimiento Escolar y Asistencia: 
 

1.1.- Año Escolar 2007: 
 
a) Nivel de la Educación General Básica: 
 

Ciclo Matrícula 
Diciembre 

Pro- 
medio 
Gral. 

Total 
Promo- 
vidos 

% 
 

Total 
Repro- 
bados 

% 
 

Total 
Reti- 
Rado
s 

% 
Asisten- 

Cia 

Primer 293 6.2 289 98.6 4 1.3 14 87 
Segundo 344 5.7 340 98.8 4 1.1 10 88 
         
Subtotal 637 5.9 629 98.7 8 1.2 24 87 

 
b) Nivel de la Enseñanza Media: 

 
Ciclo Matrícula 

Diciembre 
Pro- 
medio 
Gral. 

Total 
Promo- 
vidos 

% 
 

Total 
Repro- 
bados 

% 
 

Total 
Reti- 
rados 

% 
Asisten- 

cia 
 

Primer 219 5.7 207 94.5 12 5.4 9 87 
Segundo 205 5.7 197 96.0 8 3.9 8 83 
         
Subtotal 424 5.7 404 95.2 20 4.7 17 85 

 
Total 1061 5.8 1.033 97.3 28 2.6 41 86 
 

1.2.- Año Escolar 2008: 
 
c) Nivel de la Educación General Básica: 
 

Ciclo Matrícula 
Diciembre 

Pro- 
medio 
Gral. 

Total 
Promo- 
vidos 

% 
 

Total 
Repro- 
bados 

% 
 

Total 
Reti- 
rados 

% 
Asisten- 

cia 
 

Primer 267 6.2 263 98.5 4 1.4 8 87 
Segundo 347 5.9 343 98.8 4 1.1 13 87 
         
Subtotal 614 6.0 606 98.6 8 1.3 21 87 

 
d) Nivel de la Enseñanza Media: 

 
Ciclo Matrícula 

Diciembre 
Pro- 
medio 
Gral. 

Total 
Promo- 
vidos 

% 
 

Total 
Repro- 
bados 

% 
 

Total 
Reti- 
rados 

% 
Asisten- 

cia 
 

Primer 227 5.7 220 96.9 7 3.0 14 85 
Segundo 194 5.9 191 98.4 3 1.5 8 76 
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Subtotal 421 5.8 411 97.6 10 2.3 22 80 
 

Total 1035 5.9 1.017 98.2 18 1.7 43 83 
 

1.3.- Año Escolar 2009: 
 
e) Nivel de la Educación General Básica: 
 

Ciclo Matrícula 
Diciembre 

Pro- 
medio 
Gral. 

Total 
Promo- 
vidos 

% 
 

Total 
Repro- 
bados 

% 
 

Total 
Reti- 
rados 

% 
Asisten- 

cia 
 

Primer 222 6.1 213 95.9 9 4.0 5 90 
Segundo 289 5.8 279 96.5 10 3.4 12 90 
         
Subtotal 511 5.9 492 96.2 19 3.7 17 90 

 
Metas 
SEP 
2012 

 6.0  97%   3 %  92 % 

 
 

f) Nivel de la Enseñanza Media: 
 

Ciclo Matrícula 
Diciembre 

Pro- 
medio 
Gral. 

Total 
Promo- 
vidos 

% 
 

Total 
Repro- 
bados 

% 
 

Total 
Reti- 
rados 

% 
Asisten- 

cia 
 

Primer 181 5.7 174 96.1 7 3.8 4 88 
Segundo 173 5.9 168 97.1 5 2.8 3 87 
         
Subtotal 354 5.8 342 96.6 12 3.3 7 87 

 
Total 865 5.8 834 96.4 31 3.5 24 88 
 
Metas 
2010 

 5.9  97  3  87 

 
 

1.4.- Comparativo General Año Escolar 2007 – 2008 y 2009: 
 

 
Año 

Escolar 
Matrícula 
Diciembre 

Pro- 
medio 
Gral. 

Total 
Promo- 
vidos 

% 
 

Total 
Repro- 
bados 

% 
 

Total 
Reti- 
rados 

% 
Asisten- 

cia 
 

2007 1061 5.8 1033 97.3 28 2.6 41 86 
2008 1035 5.9 1017 98.2 18 1.7 43 83 
2009 865 5.8 834 96.4 31 3.5 24 88 
         
Prom. (887) 5.8  97.3  2.6  85 
         
Metas 
2010 

 5.9  97  3  88 
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VII. Gestión de Mejoramiento Educativo 

 
1. Proyectos en Ejecución e Implementación 

 
Proyecto 

 
Alumnos 
Atendidos 

Especia 
listas 

A cargo 

Subvención 
 

Proyecto de Integración 
Enero 2009 a Mayo 2010 

30 4 MINEDUC: 
$ 19.743.878.- 

Proyecto de Afectividad 15 1  
Proyecto Déficit Intelectual 10 2  
Proyecto Trastorno Motor 7 2  
Ley de Subvención 
De Educación 
Preferencial (SEP), 
Programa aplicado desde 
El año 2009 al 2012 con 
Metas SIMCE establecidas 
por el MINEDUC 
 
Fondos en Ejecución 

561 Alumnos 
Este Programa se aplica 
en el Nivel PreBásico y 
desde el 1º al 6º Año 
Básico, con acciones 
remediales que incluyen 
a 7º y 8º Básico. 

21 
Docentes 
De la E. 
Básica 

MINEDUC: 
 
Saldo Año 2008: 

$ 5.893.634.- 
Saldo Año 2009: 

$ 34.663.623.- 
Total a Rendir: 

$ 40.557.267.- 

Proyecto Escuela Saludable 
Colegio incorporado el 2009 

887  Alumnos 
 

46 
Docentes 

 

Proyecto Chile Deportes 
Ejecutado el 2009 

Talleres de Voleybol, 
Básquetbol y Atletismo 

 $ 5.763.000.- 

Proyecto Bicentenario de 
Enlaces 
Período de Ejecución: 
2008 al 2010 

887 Alumnos 
Incorpora a la totalidad 
de los Alumnos del 
Colegio 

46 
Docentes 

MINEDUC: 
$ 20.571.161.- 

Proyecto Enlace Comunidad 
Ejecutado el 2009 

  MINEDUC: 
$ 114.000.- 

Proyecto Banda Ancha 
En ejecución 2009 y 2010 

  MINEDUC: 
$ 840.000.- 

Proyecto Fondos Concursables  
de la Fundación de Orquestas 
Juveniles e Infantiles 
Años Escolares 2009 - 2010  

43 Alumnos 
Integrantes de  
La “Orquesta 
Wayne Hooper” 
Del Colegio 

Docentes 
Directivos 

 
Director 
De la 

Orquesta 

Aporte Gobierno Regional 
2009: 

$4.000.000.- 
Aporte FOJI 2009: 

$ 1.800.000.-  
Aporte Colegio: 

$ 750.000.-  
Donación Centro de 
Padres: 

3 Instrumentos 
Donación MCHP: 

1 Teclado 
Aporte 2010: 

$ 2.000.000.- 

Proyecto Construcción de una 
Sala de Música 

70 Alumnos 
De la Orquesta y Coros 

Directivos 
Director 
Orquesta 

Postulación a Concurso 
por: 

$ 5.000.000.- 
Proyecto Musical: Grabación de 
un CD y DVD con temas 
musicales referidas a 
Efemérides Destacadas 

70 
Alumnos 

Coro E. Básica 

Directivos 
Directora 
Coro 

E. Básica 

En estudio 
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VIII. Gestión de Resultados 
 

1. SIMCE 4º Año Básico 2008 
 

Subsector  
Año Escolar 

Logrado 
2007 

Logrado 
2008 

Meta 
SEP 
2009 

Logrado 
2009 

(2 Junio 
2010) 

Meta 
SEP 
2010 

Meta 
SEP 
2011 

Lenguaje y 
Comunicación 

244 Meta: 253 
Logrado: 262 
+18 Puntos 

263 
(+1) 

273 
(+11 

Puntos) 

273 283 

Matemática 230 Meta: 243 
Logrado: 250 
+20 Puntos 

257 
(+7) 

283 
(+33 

Puntos) 

271 285 

Estudio y  
Comprensión 
del Medio Natural, 
 Social y Cultural 

253 Meta: 261 
Logrado: 249 
-4 Puntos 

269 
(+8) 

270 
(+ 21 

Puntos) 

277  

Sociedad      285 
Naturaleza      285 
  

 
Curso Nivel Promedio 

Lenguaje 
Comparativo 
Del Colegio 

Promedio 
Matemática 

Comparativo 
Del Colegio 

4º Básico Nacional 263 + 10 Puntos 253 + 30 Puntos 
 Regional 262 + 11 Puntos 251 + 32 Puntos 
 

2. SIMCE 8º Año Básico 2008 
 

Subsector 
 Año Escolar 

Logrado 
2007 

2008 Meta 
2009 

Logrado 
2009 

Meta 
2011 

Lenguaje y 
Comunicación 

262  271 
(+9) 

260 
(- 2 Puntos) 

293 

Matemática 255  268 
(+13) 

262 
(+7 Puntos) 

285 

Sociedad 256   256 
(se mantuvo 
El Puntaje) 

280 

Naturaleza 262   262 
(se mantuvo 
El puntaje) 

280 

  
 
Curso Nivel Promedio 

Lenguaje 
Comparativo 
Del Colegio 

Promedio 
Matemática 

Comparativo 
Del Colegio 

8º Básico Nacional 252 + 8 Puntos 260 + 2  Puntos 
 Regional 249 + 11 Puntos 255 + 7 Puntos 
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3. SIMCE 2º Año Medio 2008 
 
 

 

 
4. Resultados y Metas PSU 

 
Subsector  
Año Escolar 

Promedio 
logrado 
2007 

Promedio 
logrado 
2008 

Promedio 
logrado 
2009 

Logro 
Aumento 
Puntaje 

Meta 
2010 

 

Meta 
2011 

 

Lenguaje  460 459 501 + 42 514 
(+13) 

527 
(+ 13) 

Matemática 466 466 499 + 33 512 
(+13) 

525 
(+13) 

Promedio L y M 463 462 500 + 37 513 
(+13) 

526 
(+ 13) 

Historia 447 446 481 + 35 494 
(+13) 

507 
(+13) 

Ciencias 463 469 498 + 29 511 
(+13) 

524 
(+13) 

 
 

5. Resultados de la Evaluación de la Corporación IASD: 
 
a) Fecha de Evaluación:    1º Septiembre 2009 
b) Total de Miembros de la Comisión: 10 Personas 
c) Calificación Obtenida:   Excelente, con un 91 % 
d) Fecha Evaluación de Proceso:  Año Escolar 2011 
e) Fecha Evaluación Completa:  Año escolar 2013  

 
f) Reconocimientos: 

 
• 9 Docentes en Estudios de Magister 
• Aporte de los Docentes para una Beca de Estudios en la UNACH 
• Ingreso del Colegio a JEC, de PK a 4º Medio 
• Funcionamiento y Mantenimiento de la Orquesta Sinfónica Juvenil 
• Mejoramiento y mantenimiento de la Infraestructura del Colegio 
• Por el buen prestigio en la Comunidad escolar 
• Apoyo, colaboración y aporte del Centro de Padres 
• Logro del Reconocimiento a la Excelencia Académica, otorgado por el 

MINEDUC,  por dos períodos consecutivos 
• Por el buen clima laboral. 
 
 
 
 

Subsector   
Año Escolar 

Logrado 
2006 

2008 Meta 
2010 

Meta 
2012 

Lenguaje y Comunicación 252 Logrado: 260 
+ 8 Puntos 

272 
(12) 

282 

Matemática 232 Logrado: 239 
+ 7 Puntos 

252 
(13) 

264 

Promedio 242 249 262 273 
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g) Recomendaciones para el 2010 y 2011: 
 

• Obtener Certificado de Seguridad 
• Mantener Registros y Actas de Reuniones 
• Mantener Registro de Visitas de Alumnos en los Libros de Clases 
• Nuevo Formato de Planificación de los Dptos. 
• Implementar el Mini Centro Histórico de la IASD 
• Mejorar sostenidamente los Resultados SIMCE y PSU. 

 
h) Recomendaciones a Largo Plazo: 

 
• Estudio Factibilidad de Creación de Carreras TP 
• Estudio Factibilidad de Creación Internado Subvencionado 
• Creación de un Área Deportiva y Recreativa 

 
6. Reconocimientos Institucionales obtenidos: 

 
a) Sistema Nacional de Evaluación de Desempeño (SNED): 

  
• Reconocimiento a la Excelencia Académica 

  
Período %  Subvención 

2006 -2007 100 % 
2008 - 2009 60 % 
2010 - 2011 100 % 

 
Indicadores SNED – MINEDUC 

 
• EFECTIVIDAD: Por Resultados Educativos – SIMCE:  37 % 
• SUPERACION: Por Logros Históricos Educativos – SIMCE: 28 % 
• IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: Acceso, Permanencia 

e Integración Alumnos con Dificultades de Aprendizaje:  22 % 
• INICIATIVA: Por Incorporación Innovaciones Educativas: 6 % 
• MEJORAMIENTO CONDICIONES DE TRABAJO Y 

FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO - Inspecciones MINEDUC: 2 % 
• INTEGRACION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD 

ESCOLAR: en Proyectos, Consejos, Comisiones y Comités: 5 % 
Total:         100 %  

 
b) Certificado como Colegio Preventivo de Drogas – CONACE 
c) Certificado como Colegio Preventivo en Medio Ambiente – CONAMA 
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IX.  Departamento de Orientación: 
 

1. Logros 2009: 
 

1.1. Becas Preuniversitarios y de la Educación Superior: 
 

a) Beneficiados con Becas de Preuniversitarios:  21 Alumnos 
b) Beneficiados con Beca Presidente de la República: 6   Alumnos 
c) Beneficiada con Beca Indígena:    1   Alumna 

Promoción 2009: obtuvieron diversos beneficios 
para estudiar en la Educación Superior: 

d) Beca Excelencia Académica:    4   Alumnos 
e) Beca Bicentenario:      11 Alumnos 
f) Crédito de Fondo Solidario:     39 Alumnos 
g) Crédito con Aval del Estado:    54 Alumnos 

 
1.2. Actividades destacadas del Plan Anual: 

 
a) Charlas de Universidades; EXPO Colegio con visita de 10 Universidades; Visita 

de la U. Federico Santa María y de la  Universidad Adventista; 
b) Ejecución e implementación del PROGRAMA CONACE en todos los niveles; 
c) Programa Orientación Vocacional a Cursos de 8º Básico; 2º y 4º  E. Media; 
d) Atención Personal en Casos Derivados con Alumnos y Apoderados; 
e) Realización de 4 Talleres de Capacitación para Docentes; 
f) Capacitación para Apoderados en Programa de Prevención en Familia y Talleres 

sobre Obediencia Fácil; 
g) Charlas a los docentes de Especialistas: Psicólogos, Nutricionistas y Asistentes 

Sociales. 
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X. Gestión en Talleres en Plan Curricular y en Actividades Extraescolares en 
Ejecución: 

 
1. Talleres, Academia y Clubes 

 
Taller – Academia – Club Alumnos Participación  Principales Eventos 

   
Taller de Ciencias y PSU 5  
Taller de Computación 640  
Club de Aventureros 17  
Club de Castorcitos 20  
Academia de Orquesta 43  
Coro E. Básica 70 Actos Oficiales – Día Madre - Carabinero 
Coro E. Media 20  
Taller de Debate 7  
Taller de Teatro 18  
Taller de Gimnasia 60  
Academia de Voleybol 40 5 Campeonatos y Olimpíadas MCHP 
Taller de Básquetbol  Bicentenario – Olimpíada MCHP  
Taller de Fútbol 50 Bicentenario – Media Femenino - Cuadrangulares 
Taller de Hándbol 70 Bicentenario – Campeonatos Liceos IV Región 
Taller de Atletismo  Posta Inacap – Corrida Milo - Bicentenario 
Taller Tenis de Mesa 40  
Coro de Profesores 12  
Huerto Escolar 50  
Taller de Psicomotricidad 20  
   
 
2. Trayectoria de la Orquesta Sinfónica Juvenil “Wayne Hooper”  

2006 – 2009: 
 

Director: Profesor Sr. Gabriel Márquez González 
 

• Fundada en Abril 2006 
• Tres Conciertos de Navidad 
• Participación en Conciertos de Orquestas y Coros Regionales 
• Una Gira internacional en Argentina y Brasil 
• Dos Giras nacionales 
• Cuatro Conciertos de Gala en Licenciaturas del Colegio 
• Conciertos de Aniversario del Colegio 
• Participación en Ciclos de Conciertos Pedagógicos 
• Conciertos en Eventos de la Corporación IASD 
• Participación con la Orquesta Filarmónica de Israel en Santiago. 
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XI. Gestión en Infraestructura y Mantenimiento 
 
 

1. Proyectos a Corto Plazo: 
 

a) Construcción Paradero – Refugio, en la carretera, frente al Colegio; 
b) Construcción de una valla protectora en la puerta de ingreso al Colegio; 
c) Terminar el Sistema Eléctrico del Gimnasio y obtener el Certificado de 

Recepción Definitiva del Gimnasio; 
d) Remodelación de las Oficinas Administrativas; 
e) Compra e instalación de Arcos de Básquetbol en el Gimnasio 
f) Mejoramiento Central Telefónica. 

 
2. Proyectos a Mediano Plazo: 

 
a) Mejoramiento del Sistema de evacuación de aguas servidas; 
b) Mejoramiento del camino interior de escape y evacuación hasta el sector 

de la Población El Santo; 
c) Instalar rejas o mallas de protección a los patios de Prekinder, Kinder y 

de las áreas deportivas; 
d) Construcción de una Sala de Música, exclusiva para la Orquesta y Coro; 
e) Mejoramiento o recambio del Piso del Gimnasio; 
f) Implementar una Oficina para la atención de los Apoderados (as).  

 
3. Proyectos a Largo Plazo: 
 

a) Construcción de una Pasarela en la carretera; 
b) Ampliación de la Biblioteca; 
c) Construcción de una Iglesia o Capilla Institucional; 
d) Implementación de un Laboratorio de Inglés; 
e) Implementación de un Laboratorio de Física.- 
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Certifican la Cuenta Pública 
 
 
Sr. Rolando Ítalo Montoya Sierra 
Director 
Profesor de Estado en Historia y Geografía - Universidad de La Serena 
PostTítulo en Especialista en Administración Educacional - Universidad de Concepción 
Diplomado  en Administración y Gestión Educacional - Universidad Mayor – Temuco 
   
Sr. René Tarifeño Honores 
Inspector General 
Profesor de Matemática y Computación - Universidad de La Serena 
PostTítulo en Gestión Administrativa Educacional - Instituto IPLAXEC 
PostTítulo en Evaluación y Currículum - Instituto IPLAXEC 
Alumno de Magister en Liderazgo y Gestión Educacional - Universidad Andrés Bello 
 
Srta. Evelyn Villalobos Carvajal 
Jefe UTP E. Media 
Jefe UTP E. Media 
Profesora de Música - Universidad de Concepción 
Alumno de Magister en Liderazgo y Gestión Educacional - Universidad Andrés Bello 
 
Sr. Marcelo Olate Vera 
Jefe UTP E. Básica 
Profesor Educación General Básica - Universidad Adventista de Chile 
PostTítulo en Evaluación y Currículum - Instituto IPLACEC 
Alumno de Magister en Liderazgo y Gestión Educacional - Universidad Andrés Bello 
 
Sra. Jeannette Baier Vásquez 
Secretaría Finanzas y FC 
Secretaria Ejecutiva - Instituto Pitágoras de Temuco 
Diplomado en Gestión Secretarial y Protocolo - Universidad Mayor de Temuco 
Diplomado en Relaciones Públicas - Instituto IRIDEC de Temuco  
 
Sra. Luisa Arancibia  
Orientadora 
Profesora de Lenguaje – Universidad Católica del Norte 
PostTítulo en Orientación – Universidad Católica del Norte 
 
Sr. Marco Rojas Rojas 
Capellán Institucional 
Licenciado en Teología y Profesor de Religión – Instituto Profesional Adventista de Chile 
 
Sra. Daniela Bolbarán  
Secretaría Académica 
Secretaria Administrativa – Colegio TP La Providencia de Ovalle 
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Reflexiones 
 

“Se debe amar en primer lugar a Dios, 
 en forma suprema;  

éste es el fundamento de toda conducta 
humana” 

 
 
 

(Ellen de White – Educadora Adventista) 
 
 

 

“Enseñarás a volar, pero no volarán tu vuelo. 
Enseñarás a soñar, pero no soñarán tu sueño. 
Enseñarás a vivir, pero no vivirán tu vida… 
Pero sabrás que cada vez que ellos vuelen,  

piensen, sueñen, canten y vivan, 
estará lo sencillo 

del camino enseñado y aprendido”. 
   

(María Teresa de Calcuta) 
 
 
 

Cuando se nos entrega la enseñanza, 
se debe percibir como un valioso regalo, 

y no como una dura tarea. 
Aquí radica la diferencia de lo trascendente”. 

 
 

(Albert Einstein) 

 
 
 


