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Presentacion

Estimados (as) y apreciados (as) Apoderados, Alumnos (as) y Miembros del Personal
del Colegio:

En conformidad a lo establecido por el Ministerio de Educacion y por nuestra
Corporacion Iglesia de los Adventistas del 7° Dia, Organismo eclesiastico Sostenedor
de nuestro Establecimiento Educacional, tengo el agrado y satisfaccion de poner en sus
manos el presente documento de respaldo de la Cuenta Publica correspondiente al Ao
Escolar 2009 y al Segundo Trimestre 2010.

La Cuenta Publica ha sido elaborada con el aporte y colaboracion de todo el Equipo
Técnico Pedagdgico, Administrativo y Académico de nuestro Colegio, teniendo a la
vista todos los indicadores, datos, estadisticas y evidencias validas en relacién a los
diferentes procesos administrativos, pedagdgicos y financieros del periodo en estudio.

La Cuenta Publica ha sido preparada teniendo como base el Marco de la Buena
Direccién, documento del MINEDUC y que hemos incorporado en la Planificacion
Estratégica de nuestro trabajo escolar anual y quinquenal, separando los contenidos
del Informe en varias secciones de la Gestién Administrativa, Financiera y Pedagdgica.

El Informe también incorpora diversas Metas en distintas areas, en especial en las
areas financieras, pedagdgicas y, especificamente, las Metas a lograr en el SIMCE y en
la PSU. Teniendo claro las Metas anuales y de mediano plazo, al 2012, es posible
aplicar evaluaciones de proceso y cuantificar los resultados finales y establecer las
acciones remediales oportunas.

Es destacable mencionar que en la presente Cuenta Publica se han incorporado los
Resultados obtenidos en el SIMCE 2009, dados a conocer por el MINEDUC el 2 de Junio
2010, para un mejor conocimiento y valoracion positiva de dichos resultados por parte
de toda nuestra comunidad escolar, dado a los excelentes resultados obtenidos, en
especial, a nivel de 4° Basico.

Se comprende que un Colegio de Excelencia se destaca fundamentalmente por el
directo apoyo comprometido y la colaboraciéon responsable y compartida entre la
familia, el alumno (a) y el colegio, en el marco de nuestro Proyecto Educativo
Institucional Confesional. Lograr los mejores resultados por el bien de todos nuestros
alumnos (as) es nuestro permanente desafio. Sin duda alguna, Dios siempre nos
acompanfara en este desafiante y motivador esfuerzo humano y formativo.

Les saluda con sincero afecto cristiano,

Rolando Italo Montoya Sierra
Director



I. Antecedentes Generales del Establecimiento Educacional:

Nombre: Colegio Adventista de La Serena

Sostenedor: Corporacion Iglesia de los Adventistas del 7° Dia (IASD), con
Personalidad Juridica de Derecho Publico - Decreto 512 del 9 Mayo 1914

Decreto Cooperador de la Funcion Educacional del Estado:

Resoluciéon Exenta N°© 01269 del 11 Octubre 1977

Rol Base Datos: 565 - 7

Fecha de Fundacion: Junio de 1974 - Donacion de la Propiedad Territorial y Creacion
del Colegio de parte del Sr. Mart de Groot, astronomo holandés. Actualmente Pastor de
la Iglesia Adventista.

Dependencia: Particular Subvencionado con FC

Niveles de Ensefianza: PreBasica - Basica — Media HC

Régimen Escolar: en Jornada Escolar Completa Diurna

Matricula Total: 887 Alumnos

indice de Vulnerabilidad 2010 segiin JUNAEB: Basica 54.5 - Media: 57.3
Clasificacién Programa SEP: Emergente

Total del Personal Contratado: 79 Personas

Administradores - Mision Chilena del Pacifico — Area 42 y 52 Region:

Presidente: Pastor Luis Araya Sepulveda
Tesorero y Representante Legal: Sr. Claudio Maldonado Mufioz
Secretario: Pastor Danny Almonte Miralles
Director Dpto. Educacion: Sr. Ariel Martines Torres

Comision Administrativa del Colegio:

Director y Representante Legal: Sr. Rolando Montoya Sierra
Inspector General: Sr. René Tarifefio Honores
Capellan: Pastor Marco Rojas Rojas

Jefe UTP E. Basica: Sr. Marcelo Olate Vera

Jefe UTP E. Media: Srta. Evelyn Villalobos Carvajal
Orientadora: Sra. Luisa Arancibia
Secretaria Finanzas y FC Sra. Jeanette Baier Vasquez

Marco Juridico y Normativo:

Ley de Educacién General (LEG) del MINEDUC

Reglamento Interno de la Divisién Sudamericana de la IASD
Estatuto Docente

Cadigo del Trabajo

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad
Planificacién Estratégica de la Union Chilena de la IASD 2010 - 2015
Proyecto Educativo Institucional del Colegio (PEI)
Planificacién Estratégica de Direccion del Colegio 2010 - 2015
9. Planes y Programas

10. Reglamento de Evaluacion

11. Manual de Convivencia

12.Calendario Escolar Regional IV Regidn

N hAWNH
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II. Gestion de Planificacion Corporativa y Politicas Institucionales
1. Vision y Mision

Union Chilena
de la Corporacion Iglesia de los Adventistas del 7° dia

Vision

“"Ser reconocido como un sistema integrado de educacion adventista, comprometido
con el desarrollo equilibrado de las facultades fisicas, mentales, espirituales y sociales
de los estudiantes; que busca calidad en la gestion docente y directiva, un buen clima
organizacional, y un crecimiento sustentable que permitan alcanzar resultados
académicos segln estandares nacionales, que satisfagan las expectativas de todos los
actores de la comunidad educativa”.

Mision

“"El Dpto. de Educacion de la Unién Chilena de la Iglesia Adventista del 7° Dia, es el
organismo encargado de velar para que su sistema educativo provea una educacion
integral con altos estandares de calidad. En cumplimiento de esta Misién, y sustentado
en los Principios, Creencias y Valores emanados de la Biblia y en legislacion vigente,
este Dpto. organiza, lidera, conduce y cohesiona equipos de trabajo, para el logro de
los resultados propuestos, en las distintas zonas geogréficas administrativas de la
Iglesia Adventista en Chile”.

2. Colegio Adventista de la Serena
Vision
(Aquello que queremos llegar a ser)

“"Convertirnos en la Unidad Educativa mas apreciada de la zona, por la entrega de una
sélida formacion moral y valdrica; por su personal altamente calificado y
comprometido con la ensefanzas de Jesucristo y por la aplicacion de estrategias
innovadoras; haciendo del servicio una forma de vida con el fin de formar el caracter
de Jesus en los alumnos, padres y apoderados de la Institucion”,

Misién
(Aquello que nos mueve a la accion)

"Amar a cada alumno sabiendo que todos somos personas por las que Jesuds murio,
apreciando que todo ser es a los ojos de Dios una joya de incalculable valor y haciendo
todo lo posible, con la ayuda del Espiritu Santo, para que todos lleguemos a ser lo que
Dios quiere que seamos: hijos del Divino salvados por su gracia”.



LoNOUhWN -

A WNRH

NOo

10.

11.

12.

13.
14.

Unidon Chilena
3. Planificaciéon Estratégica 2010 - 2015
Politicas

Marco Pedagdgico Unificado

Procesos y Documentos Unificados

Politica y Programa Nacional de Capacitacién y Perfeccionamiento
Sistemas Unificados de Informacion

Imagen Corporativa

Imprimir el Sello Adventista

Capellania como un Ministerio Institucional y Educacional

Clases de Religidon valoradas por los Alumnos

Ampliar la Cobertura de Matricula a Alumnos (as) Adventistas
Directivos y Docentes competentes

Disponibilidad y Gestién de Recursos Financieros

Calidad Total

Buen Clima Organizacional

Resultados Académicos de Excelencia

Fomentar el desarrollo de Habilidades Artisticas y Culturales
Integracion de la Universidad Adventista de Chile - UNACH
Establecer Alianzas Estratégicas con Redes de Apoyo Educacional
Implementar Programas de Asistencia y Desarrollo Comunitario
Aumentar la Cobertura y Oferta Educacional

Creacién de nuevos establecimientos y Ampliacion de la Infraestructura
Mejor Equipamiento en Infraestructura y Dependencias escolares
Fundar Colegios con Financiamiento Particular

Posicionamiento y Valoracion de la Educacion Adventista.

4. Colegio Adventista de La Serena
Planificaciéon Estratégica 2010 - 2015
Politicas

Ejecucién del Plan Maestro de Desarrollo Espiritual

Incorporacion al Marco para la Buena Direccién del MINEDUC

Incorporacion al Marco para la Buena Ensenanza del MINEDUC

Mantener un Programa eficiente en la Administracion y Control de los Recursos
Financieros, en conformidad al Presupuesto Anual y Mensual Aprobado

Mantener un Programa eficiente en la Administraciéon, Control, Informaciéon y Cobros
correspondiente al Programa del Financiamiento Compartido Anual y Trienal
Perfeccionamiento y Capacitacion para el Personal Contratado

Incorporacion de los Modelos de Calidad y Excelencia en la Gestion Administrativa,
Financiera y Pedagdgica

Establecimiento de Metas y de la Responsabilidad Institucional y Personal en los
Resultados en la Gestiéon Administrativa, Financiera y Pedagdgica

Cumplimiento de la Normativa Educacional de la Corporacion IASD y del Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad

Cumplimiento de los Planes y Programas Curriculares, del Reglamento de Evaluacién y
del Manual de Convivencia, documentos aprobados por el MINEDUC

Cumplimiento de la Legislacion Laboral, Previsional y de Seguridad, aprobadas por el
Cédigo del Trabajo, Estatuto Docente, Ley Previsional, de Salud y de Seguridad Laboral
vigente

Implementacién, mantenimiento y actualizacién en Tecnologia Informatica y Multimedial
Fortalecimiento de nuestra Imagen Corporativa Educacional Confesional

Implementacidn y fortalecimiento del Programa de Comunicacién y Relaciones Publicas.



III. Gestion de Recursos Humanos, Organismos Internos, Perfeccionamiento
y Capacitacion del Personal y Matricula Efectiva:

1. Matricula Efectiva al 31 Mayo 2010:

Nivel Cursos Total Alumnos %
Alumnos | Adventistas | Adventistas
PreBasica 2 56 7 12.5 %
Basica 13 505 182 36 %
Media 8 326 105 32.2 %
Total 23 887 294 33.1 %

2. Personal del Colegio:

Area Total
Docentes Directivos 4
Docentes E. Basica 21
Docentes E. Media 16
Administrativos 7
Especialistas en Proyectos Educativos 3
Asistentes de la Educacion 4
Inspectores 7
Servicios Menores 11
Monitores Orquesta y Coro 6
TOTAL 79

3. Principales Organismos de Gestion:

a) Comision Administrativa - con Facultad Resolutiva y Ejecutiva:

Cargo Nombre
Director Sr. Rolando Montoya Sierra
Inspector General Sr. René Tarifefio Honores
Jefe UTP E. Basica Sr. Marcelo Olate Vera
Jefe UTP E. Media Srta. Evelyn Villalobos Carvajal
Capellan Sr. Marco Rojas Rojas
Orientadora Sra. Luisa Arancibia Contreras
Secretaria Finanzas y FC | Sra. Jeanette Baier Vasquez

b) Consejo de Profesores o Grupo Profesional de Trabajo (GPT) -
Con Facultad Resolutiva en lo Técnico - Pedagégico:

Miembros Total
Docentes Directivos 4
Capellan 1
Orientadora 1
Psicéloga 1
Educadoras de Parvulos 2
Docente E. Basica 21




Docente E. Media

16

Total

46

c) Miembros del Consejo Técnico Pedagdgico —Organismo Asesor:

Coordinacion

Responsable

Directiva y Ejecutiva

Docentes Directivos (4)

CRA - Biblioteca

Sra. Lilian Paz Soto

ACLE - Talleres

Sra. Francisca Boniche Neira

ENLACES - Asesor Docente

Sr. Victor Salazar Lizama

ENLACES - Asesor Téchico

Sr. Ricardo Villarroel Salas

JUNAEB y SALUD

Sr. Ivan Honores Peralta

E. Basica - Programa SEP

Sra. Patricia Sepulveda Mino

E. Media - Docente Asesor

Sr. Edwin Sola Salinas

Educacion Parvularia

Sra. Rita Oyarzo Castillo

Educacion Diferencial

Sra. Verdnica de la Barra Olivares

Musica, Orquesta y Coro

Sr. Gabriel Marquez Gonzalez

Proyecto Ambiental

Sra. Marcela Villarroel Salas

Proyecto CONACE

Sra. Luisa Arancibia Contreras

Deportes

Sr. Nelson Mardones Lépez

d) Consejo Escolar — Organismo Asesor:

Cargo

Nombre

Director

Sr. Rolando Montoya Sierra

Inspector General

Sr. René Tarifefio Honores

Jefe UTP E. Basica

Sr. Marcelo Olate Vera

Jefe UTP E. Media

Srta. Evelyn Villalobos Carvajal

Orientadora

Sra. Luisa Arancibia Contreras

Secretaria Finanzas y FC

Sra. Jeanette Baier Vasquez

Presidenta Centro de Padres

Sra. Jennifer Pinto

Presidente Centro de Alumnos

Sr. Franco Marin Toro

Docente Representante E. Basica

Srta. Ruth Marquez Gonzélez

Docente Representante E. Media

Sra. Marcela Villarroel Salas

Organismos Asesores Representantes de la Comunidad Escolar:

e)

Directiva General del Centro de Padres y Apoderados
Directiva General del Centro de Alumnos

f) Organismos Internos Asesores de la Administracion del Colegio:

Comision Misionera

Comision de Disciplina

Comision de Admision y Matricula
Comision de Becas del FC
Comision de Aniversario
Comision de Licenciatura




Dpto. de Asighaturas

Dpto. de Educacién Diferencial

Dpto. de Educacién Parvularia

Dpto. de Inspectoria General

Dpto. Administrativo

Comité Paritario

Comité Paritario

Comité Personal Contratado

Consejo Directores Educacion de Iglesias

4. Idoneidad del Personal Docente:

Tipo de Total %

Post Grados Docentes

Directivos

Docentes

(41)

Con Magister 4 9.7 %
Con Bachillerato 1 2.4 %
Con Post Titulos 15 36.5 %
Con Diplomados 4 9.7 %
Con Licenciaturas 20 48.7 %
Con Mencion 20 48.7 %

5. Personal Docente en Perfeccionamiento:

Tipo de Total Institucion
Perfeccionamiento Docentes Superior
Magister en Educacion 9 U. Andrés Bello
Especialidad en Lenguaje 3 U. Adventista de Chile
Magister Psicologia Educ. 1 U. de La Serena
Total 13 31.7 %




Iv.

Plan Maestro de Desarrollo Espiritual 2010
1. Acciones Significativas Realizadas Aino Escolar 2009
e Conferencias de Semana Santa
e Semanas de Oracion para la E. Basica y la E. Media
e Retiros Espirituales para la E. Basica y la E. Media
e Retiro para el Personal Contratado del Colegio
e Programa Dia Sin Fumar, Con EXPO, Concurso Arte y MUsica
e Celebracion Dia de la Madre y del Padre
e Organizacion del Centro de Ex Alumnos del Colegio
e Reunidn con Directores de Educacidn de la IASD
e Celebracidon Programas Especiales de Educacion Adventista
e Blanco Anual de Bautismo: 50 Personas
e Bautismos Logrados: 30 Personas
2. Temas Seleccionados 2009
a) Principio Cristiano: La Salud
b) Valor Cristiano: El Respeto

c) Creencia Cristiana:El Matrimonio y la Familia

3.

Acciones Significativas Realizadas
Ao Escolar 2010

Conferencias de Semana Santa para todos los cursos

Primera Semana de Oracion a cargo del Pastor Sergio Celis, Director JA de la
MCHP

78 Estudios Biblicos con Alumnos (as)

Meta Anual de Bautismo: 50 Personas

20 Personas Bautizadas: 4 adultos y 16 alumnos(as)

1.260 Revistas y 4.000 Dipticos “Un Dia de Esperanza” distribuidos

Realizacion de 2 Colectas con aportes de toda la comunidad escolar en beneficio
de los damnificados del terremoto, enviados a través de la MCHP y de ADRA-
CHILE, al sur del pais

Programa Dia Sin Fumar con EXPO Concurso Expresion Artistica Interescolar y
Mdusica en la Plaza de La Serena.

Temas Seleccionados 2010
a) Principio Cristiano: EIl Amor

b) Valor Cristiano: Fe en Dios
c) Creencia Cristiana: La Segunda Venida de Cristo
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V. Gestion Financiera

1. Programa Financiamiento Compartido Programa Becas FC 2010

a) Informe Ingresos Proyectados e Ingresos Percibidos
Periodo: Quinquenio 2005 al 2009:

Aino Ingresos Ingresos Diferencia Matricula Valor
Proyectados Percibidos (+) Efectiva Promedio
) mensual
Cancelado
Apoderado
2005 131.000.000.- 61.659.025.- - 69.340.975.- 1066 5.784.-
2006 138.180.000.- 57.940.000.- - 80.240.000.- 1105 5.243.-
2007 85.000.000.- 68.607.206.- -16.392.794.- 1113 6.164.-
2008 102.000.000.- 75.132.414.- - 26.867.586.- 1074 6.995.-
2009 131.028.217.- 76.015.454.- - 55.012.763.- 907 8.380.-
Total | 587.208.217.- | 339.354.099.- | - 247.854.118.-
2010 | 100.000.000.- 887
b) Ingresos con Proyeccion Ideal 2010:
Nivel Valor Total Valor Total Valor total
Mensual Matricula | Ingreso Ideal Ingreso Ideal
FC Mensual Anual
Prebasico y Basico $ 16.985.- 561 9. 528.585.- 95.285.850.-
Medio $ 23.425.- 326 7.636.550.- 76.365.500.-
Total de Ingreso Ideal 887 17.165.135.- 171.651.350.-
Total Aporte en Becas 57.973.940.-
Total Ingresos Efectivos 113.677.410.-
c) Ingresos Percibidos de Marzo al 24 de Mayo 2010:
Mes Ingresos Ingresos Diferencia Matricula Valor
Proyectados Percibidos Efectiva Promedio
Mensual Mensual Cancelado
Apoderado
Marzo 10.000.000.- 9.077.134.- - 922.866.- 887 10.233.-
Abril 10.000.000.- 9.835.493.- - 164.507.- 887 11.088.-
Mayo (25) 10.000.000.- 6.669.130.- -3.330.870.- 887 7.519.-
Junio 10.000.000.-
Total 40.000.000.- 25.581.757.- | -4.418.000.- 887 9.613.-

Observacion: Estos Ingresos han sido inspeccionados por el Auditor de la Corporacion
IASD Sr. Alexis Pardo y por los Inspectores de la Direccidn Provincial de Educacion.
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d) Informe Distribucion y Costos Becas FC 2010

Tipo de Beca FC Total Organismo % Total Aporte | Total Aporte
Becas que Beca subvencion Del
otorgadas autoriza del MINEDUC Colegio
anual Anual
Beca Social Colegio 50 a
Prebasica: 5 100 % 849.250.-
Basica: 67 5.690.310.-
Media: 53 6.207.890.-
Sub Total: 125 12.747.450.-
Beca Eclesiastica Colegio 20 %
Prebasica: 6
Basica: 25
Media: 18
Subtotal: 49 1.896.370.-
Beca Académica Colegio 60 %
Basica: 47 Pro- 2.395.120.-
Media: 53 Medio 7.449.150.-
Subtotal: 100 9.844.270.-
Beca Personal Contratado 31 Colegio 65 % 3.422.400 .-
Beca 15 % Vulnerabilidad 45 Junaeb 100 % 7.643.250.-
Beca Prioritario SEP 104 Junaeb 100 % 31.200.000.- | 17.664.400.-
Beca ProRetencion 7 Mineduc 100 % 772.674.- 1.188.950.-
Beca Puente 21 ChileCalifica 100 % 3.566.850.-
Total 482 57.973.940.-
% Alumnos Beneficiados 54.3 %
Total Aporte del MINEDUC 31.972.674.-
Total Aporte del Colegio 26.001.266.-
Beca Alimentacidon 441 Junaeb 100 %
Beca PUE Programa Utiles 60 Junaeb 100 %
Escolares Basica
60
Media
% Alumnos Beneficiados 63.2 % %

Observaciones:

a) El Aporte del Mineduc para la Beca SEP (Subvencion Educacién Preferencial) es el total
anual a recibir, aproximado, ya que se paga segun la asistencia media de los alumnos

Prioritarios y sdlo debe ser destinado a financiar el

Plan de Mejoramiento del

Rendimiento Escolar, que abarca a los cursos de Prekinder a 6° Basico, con metas a
evaluar el afio escolar 2012;
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VI. Gestion de la Enseiianza-Aprendizaje y Logros Educativos:
1.- Matricula Efectiva, Rendimiento Escolar y Asistencia:
1.1.- Aho Escolar 2007:
a) Nivel de la Educacion General Basica:
Ciclo Matricula Pro- Total % Total % Total %
Diciembre | medio | Promo- Repro- Reti- | Asisten-
Gral. vidos bados Rado Cia
s
Primer 293 6.2 289 98.6 4 1.3 14 87
Segundo 344 5.7 340 98.8 4 1.1 10 88
Subtotal 637 5.9 629 98.7 8 1.2 24 87
b) Nivel de la Enseiianza Media:
Ciclo Matricula Pro- Total % Total % | Total %
Diciembre | medio | Promo- Repro- Reti- | Asisten-
Gral. vidos bados rados cia
Primer 219 5.7 207 94.5 12 5.4 9 87
Segundo 205 5.7 197 96.0 8 3.9 8 83
Subtotal 424 5.7 404 95.2 20 4.7 17 85
| Total | 1061 | 5.8 | 1.033 | 97.3 28 2.6 | 41 86
1.2.- Aho Escolar 2008:
c) Nivel de la Educacion General Basica:
Ciclo Matricula Pro- Total % Total % Total %
Diciembre | medio | Promo- Repro- Reti- | Asisten-
Gral. vidos bados rados cia
Primer 267 6.2 263 98.5 4 1.4 8 87
Segundo 347 5.9 343 98.8 4 1.1 13 87
Subtotal 614 6.0 606 98.6 8 1.3 21 87
d) Nivel de la Ensefianza Media:
Ciclo Matricula Pro- Total % Total % Total %
Diciembre | medio | Promo- Repro- Reti- | Asisten-
Gral. vidos bados rados cia
Primer 227 5.7 220 96.9 7 3.0 14 85
Segundo 194 5.9 191 98.4 3 1.5 8 76
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| Subtotal | 421 | 58 | 411 [ 976 | 10 | 23| 22 | 80
| Total | 1035 | 5.9 | 1.017 [98.2 ] 18 | 1.7 | 43 | 83
1.3.- Aino Escolar 2009:
e) Nivel de la Educacion General Basica:
Ciclo Matricula Pro- Total % Total % Total %
Diciembre | medio | Promo- Repro- Reti- | Asisten-
Gral. vidos bados rados cia
Primer 222 6.1 213 95.9 9 4.0 5 90
Segundo 289 5.8 279 96.5 10 3.4 12 90
Subtotal 511 5.9 492 96.2 19 3.7 17 90
Metas 6.0 97% 3 % 92 %
SEP
2012
f) Nivel de la Enseiianza Media:
Ciclo Matricula Pro- Total % Total % Total %
Diciembre medio Promo- Repro- Reti- Asisten-
Gral. vidos bados rados cia
Primer 181 5.7 174 96.1 7 3.8 4 88
Segundo 173 5.9 168 97.1 5 2.8 3 87
Subtotal 354 5.8 342 96.6 12 3.3 7 87
| Total | 865 | 58 | 834 [ 964 | 31 | 3.5 | 24 | 88
Metas 5.9 97 3 87
2010
1.4.- Comparativo General Ao Escolar 2007 - 2008 y 2009:
Ano Matricula Pro- Total % Total % Total %
Escolar Diciembre medio Promo- Repro- Reti- Asisten-
Gral. vidos bados rados cia
2007 1061 5.8 1033 97.3 28 2.6 41 86
2008 1035 5.9 1017 98.2 18 1.7 43 83
2009 865 5.8 834 96.4 31 3.5 24 88
Prom. (887) 5.8 97.3 2.6 85
Metas 5.9 97 3 88
2010
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VII.

Gestion de Mejoramiento Educativo

1. Proyectos en Ejecucion e Implementacion

Proyecto Alumnos Especia Subvencion
Atendidos listas
A cargo
Proyecto de Integraciéon 30 4 MINEDUC:
Enero 2009 a Mayo 2010 $ 19.743.878.-
Proyecto de Afectividad 15 1
Proyecto Déficit Intelectual 10 2
Proyecto Trastorno Motor 7 2
Ley de Subvencion 561 Alumnos 21 MINEDUC:
De Educacion Este Programa se aplica Docentes
Preferencial (SEP), en el Nivel PreBasico vy De la E. Saldo Afio 2008:
Programa aplicado desde desde el 1° al 6° Afio Basica $ 5.893.634.-
El afio 2009 al 2012 con Basico, con acciones Saldo Afio 2009:
Metas SIMCE establecidas remediales que incluyen $ 34.663.623.-
por el MINEDUC a 7° y 89 Basico. Total a Rendir:
$ 40.557.267.-
Fondos en Ejecucion
Proyecto Escuela Saludable 887 Alumnos 46
Colegio incorporado el 2009 Docentes
Proyecto Chile Deportes Talleres de Voleybol, $ 5.763.000.-
Ejecutado el 2009 Basquetbol y Atletismo
Proyecto Bicentenario de 887 Alumnos 46 MINEDUC:
Enlaces Incorpora a la totalidad Docentes $ 20.571.161.-
Periodo de Ejecucion: de los Alumnos del
2008 al 2010 Colegio
Proyecto Enlace Comunidad MINEDUC:
Ejecutado el 2009 $ 114.000.-
Proyecto Banda Ancha MINEDUC:
En ejecucion 2009 y 2010 $ 840.000.-
Proyecto Fondos Concursables 43 Alumnos Docentes Aporte Gobierno Regional
de la Fundaciéon de Orquestas Integrantes de Directivos 2009:
Juveniles e Infantiles La “Orquesta $4.000.000.-
Anos Escolares 2009 - 2010 Wayne Hooper” Director Aporte FOJI 2009:
Del Colegio De la $ 1.800.000.-
Orquesta Aporte Colegio:
$ 750.000.-
Donacion Centro de
Padres:
3 Instrumentos
Donacién MCHP:
1 Teclado
Aporte 2010:
$ 2.000.000.-
Proyecto Construccién de una 70 Alumnos Directivos Postulacion a Concurso
Sala de Musica De la Orquesta y Coros Director por:
Orquesta $ 5.000.000.-
Proyecto Musical: Grabacion de 70 Directivos | En estudio
un CD y DVD con temas Alumnos Directora
musicales referidas a Coro E. Basica Coro
Efemérides Destacadas E. Basica
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VIII. Gestion de Resultados

1. SIMCE 4° Aiho Basico 2008

Subsector Logrado Logrado Meta Logrado | Meta | Meta
Ano Escolar 2007 2008 SEP 2009 SEP SEP
2009 (2 Junio | 2010 | 2011
2010)
Lenguaje y 244 Meta: 253 263 273 273 283
Comunicacion Logrado: 262 (+1) (+11
+18 Puntos Puntos)
Matematica 230 Meta: 243 257 283 271 285
Logrado: 250 (+7) (+33
+20 Puntos Puntos)
Estudio y 253 Meta: 261 269 270 277
Comprension Logrado: 249 (+8) (+ 21
del Medio Natural, -4 Puntos Puntos)
Social y Cultural
Sociedad 285
Naturaleza 285
Curso Nivel Promedio | Comparativo | Promedio | Comparativo
Lenguaje | Del Colegio | Matematica | Del Colegio
4° Basico | Nacional 263 + 10 Puntos 253 + 30 Puntos
Regional 262 + 11 Puntos 251 + 32 Puntos
2. SIMCE 8° Aiio Basico 2008
Subsector Logrado | 2008 | Meta Logrado Meta
Ano Escolar 2007 2009 2009 2011
Lenguaje y 262 271 260 293
Comunicacion (+9) (- 2 Puntos)
Matematica 255 268 262 285
(+13) (+7 Puntos)
Sociedad 256 256 280
(se mantuvo
El Puntaje)
Naturaleza 262 262 280
(se mantuvo
El puntaje)
Curso Nivel Promedio | Comparativo | Promedio | Comparativo
Lenguaje | Del Colegio | Matematica | Del Colegio
8° Basico | Nacional 252 + 8 Puntos 260 + 2 Puntos
Regional 249 + 11 Puntos 255 + 7 Puntos
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3. SIMCE 2° Aho Medio 2008

Subsector Logrado 2008 Meta | Meta
Ano Escolar 2006 2010 | 2012
Lenguaje y Comunicacion 252 Logrado: 260 | 272 282
+ 8 Puntos | (12)
Matematica 232 Logrado: 239 | 252 264
+ 7 Puntos | (13)
Promedio 242 249 262 273
4. Resultados y Metas PSU
Subsector Promedio | Promedio | Promedio Logro Meta Meta
Aio Escolar logrado logrado logrado Aumento | 2010 2011
2007 2008 2009 Puntaje
Lenguaje 460 459 501 + 42 514 527
(+13) | (+13)
Matematica 466 466 499 + 33 512 525
(+13) (+13)
PromedioLy M 463 462 500 + 37 513 526
(+13) | (+ 13)
Historia 447 446 481 + 35 494 507
(+13) (+13)
Ciencias 463 469 498 + 29 511 524
(+13) (+13)

5. Resultados de la Evaluacion de la Corporacién IASD:

a) Fecha de Evaluacion:
b) Total de Miembros de la Comision:
c) Calificacion Obtenida:
d) Fecha Evaluacion de Proceso:
e) Fecha Evaluacion Completa:

f) Reconocimientos:

9 Docentes en Estudios de Magister
Aporte de los Docentes para una Beca de Estudios en la UNACH
Ingreso del Colegio a JEC, de PK a 4° Medio
Funcionamiento y Mantenimiento de la Orquesta Sinfénica Juvenil
Mejoramiento y mantenimiento de la Infraestructura del Colegio
Por el buen prestigio en la Comunidad escolar
Apoyo, colaboracién y aporte del Centro de Padres
Logro del Reconocimiento a la Excelencia Académica, otorgado por el

MINEDUC, por dos periodos consecutivos
e Por el buen clima laboral.
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g) Recomendaciones para el 2010y 2011:

Obtener Certificado de Seguridad

Mantener Registros y Actas de Reuniones

Mantener Registro de Visitas de Alumnos en los Libros de Clases
Nuevo Formato de Planificacién de los Dptos.

Implementar el Mini Centro Histérico de la IASD

Mejorar sostenidamente los Resultados SIMCE y PSU.

h) Recomendaciones a Largo Plazo:
e Estudio Factibilidad de Creacion de Carreras TP
 Estudio Factibilidad de Creacion Internado Subvencionado
e Creacion de un Area Deportiva y Recreativa

6. Reconocimientos Institucionales obtenidos:

a) Sistema Nacional de Evaluacion de Desempeiio (SNED):

. Reconocimiento a la Excelencia Académica
Periodo % Subvencion
2006 -2007 100 %
2008 - 2009 60 %
2010 - 2011 100 %

Indicadores SNED - MINEDUC

e EFECTIVIDAD: Por Resultados Educativos - SIMCE: 37 %
e SUPERACION: Por Logros Histoéricos Educativos - SIMCE: 28 %
e IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: Acceso, Permanencia

e Integracion Alumnos con Dificultades de Aprendizaje: 22 %
e INICIATIVA: Por Incorporacion Innovaciones Educativas: 6 %

¢ MEJORAMIENTO CONDICIONES DE TRABAJO Y
FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO - Inspecciones MINEDUC: 2 %

e INTEGRACION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR: en Proyectos, Consejos, Comisiones y Comités: 5%
Total: 100 %

b) Certificado como Colegio Preventivo de Drogas — CONACE
c) Certificado como Colegio Preventivo en Medio Ambiente - CONAMA
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IX. Departamento de Orientacion:
1. Logros 2009:

1.1. Becas Preuniversitarios y de la Educacion Superior:

a) Beneficiados con Becas de Preuniversitarios: 21 Alumnos
b) Beneficiados con Beca Presidente de la Republica: 6 Alumnos
c) Beneficiada con Beca Indigena: 1 Alumna

Promocion 2009: obtuvieron diversos beneficios
para estudiar en la Educacién Superior:

d) Beca Excelencia Académica: 4 Alumnos
e) Beca Bicentenario: 11 Alumnos
f) Crédito de Fondo Solidario: 39 Alumnos
g) Crédito con Aval del Estado: 54 Alumnos

1.2. Actividades destacadas del Plan Anual:

a) Charlas de Universidades; EXPO Colegio con visita de 10 Universidades; Visita
de la U. Federico Santa Maria y de la Universidad Adventista;

b) Ejecucién e implementacién del PROGRAMA CONACE en todos los niveles;

c) Programa Orientacion Vocacional a Cursos de 8° Basico; 2° y 4° E. Media;

d) Atencién Personal en Casos Derivados con Alumnos y Apoderados;

e) Realizacidn de 4 Talleres de Capacitacidon para Docentes;

f) Capacitacion para Apoderados en Programa de Prevencion en Familia y Talleres
sobre Obediencia Facil;

g) Charlas a los docentes de Especialistas: Psicologos, Nutricionistas y Asistentes
Sociales.
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X. Gestion en Talleres en Plan Curricular y en Actividades Extraescolares en

Ejecucion:

1. Talleres, Academia y Clubes

Taller - Academia - Club Alumnos Participacion Principales Eventos
Taller de Ciencias y PSU 5
Taller de Computacidén 640
Club de Aventureros 17
Club de Castorcitos 20
Academia de Orquesta 43
Coro E. Basica 70 Actos Oficiales — Dia Madre - Carabinero
Coro E. Media 20
Taller de Debate 7
Taller de Teatro 18
Taller de Gimnasia 60
Academia de Voleybol 40 5 Campeonatos y Olimpiadas MCHP
Taller de Basquetbol Bicentenario — Olimpiada MCHP
Taller de Futbol 50 Bicentenario - Media Femenino - Cuadrangulares
Taller de Handbol 70 Bicentenario - Campeonatos Liceos IV Regidn
Taller de Atletismo Posta Inacap — Corrida Milo - Bicentenario
Taller Tenis de Mesa 40
Coro de Profesores 12
Huerto Escolar 50
Taller de Psicomotricidad 20

2. Trayectoria de la Orquesta Sinfonica Juvenil “Wayne Hooper”

2006 - 2009:

Director: Profesor Sr. Gabriel Marquez Gonzalez

e Fundada en Abril 2006

e Tres Conciertos de Navidad

e Participacion en Conciertos de Orquestas y Coros Regionales
e Una Gira internacional en Argentina y Brasil

e Dos Giras nacionales
e Cuatro Conciertos de Gala en Licenciaturas del Colegio

e Conciertos de Aniversario del Colegio

e Participacion en Ciclos de Conciertos Pedagogicos

e Conciertos en Eventos de la Corporacion IASD

e Participacién con la Orquesta Filarmdnica de Israel en Santiago.
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XI. Gestion en Infraestructura y Mantenimiento

1. Proyectos a Corto Plazo:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

Construccion Paradero - Refugio, en la carretera, frente al Colegio;
Construccion de una valla protectora en la puerta de ingreso al Colegio;
Terminar el Sistema Eléctrico del Gimnasio y obtener el Certificado de
Recepcion Definitiva del Gimnasio;

Remodelacion de las Oficinas Administrativas;

Compra e instalacion de Arcos de Basquetbol en el Gimnasio
Mejoramiento Central Telefdnica.

2. Proyectos a Mediano Plazo:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Mejoramiento del Sistema de evacuacidn de aguas servidas;
Mejoramiento del camino interior de escape y evacuacion hasta el sector
de la Poblacién El Santo;

Instalar rejas o mallas de proteccion a los patios de Prekinder, Kinder y
de las areas deportivas;

Construccion de una Sala de Musica, exclusiva para la Orquesta y Coro;
Mejoramiento o recambio del Piso del Gimnasio;

Implementar una Oficina para la atencion de los Apoderados (as).

3. Proyectos a Largo Plazo:

a) Construccidon de una Pasarela en la carretera;

b) Ampliacién de la Biblioteca;

c) Construccion de una Iglesia o Capilla Institucional;
d) Implementacion de un Laboratorio de Inglés;

e) Implementacion de un Laboratorio de Fisica.-
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Certifican la Cuenta Publica

Sr. Rolando italo Montoya Sierra

Director

Profesor de Estado en Historia y Geografia - Universidad de La Serena

PostTitulo en Especialista en Administracion Educacional - Universidad de Concepcién
Diplomado en Administracion y Gestion Educacional - Universidad Mayor - Temuco

Sr. René Tarifefio Honores

Inspector General

Profesor de Matematica y Computacion - Universidad de La Serena

PostTitulo en Gestion Administrativa Educacional - Instituto IPLAXEC

PostTitulo en Evaluaciéon y Curriculum - Instituto IPLAXEC

Alumno de Magister en Liderazgo y Gestion Educacional - Universidad Andrés Bello

Srta. Evelyn Villalobos Carvajal

Jefe UTP E. Media

Jefe UTP E. Media

Profesora de Musica - Universidad de Concepcién

Alumno de Magister en Liderazgo y Gestiéon Educacional - Universidad Andrés Bello

Sr. Marcelo Olate Vera

Jefe UTP E. Basica

Profesor Educacién General Basica - Universidad Adventista de Chile

PostTitulo en Evaluacién y Curriculum - Instituto IPLACEC

Alumno de Magister en Liderazgo y Gestiéon Educacional - Universidad Andrés Bello

Sra. Jeannette Baier Vasquez

Secretaria Finanzas y FC

Secretaria Ejecutiva - Instituto Pitagoras de Temuco

Diplomado en Gestién Secretarial y Protocolo - Universidad Mayor de Temuco
Diplomado en Relaciones Publicas - Instituto IRIDEC de Temuco

Sra. Luisa Arancibia

Orientadora

Profesora de Lenguaje - Universidad Catdlica del Norte
PostTitulo en Orientacién — Universidad Catdlica del Norte

Sr. Marco Rojas Rojas
Capellan Institucional
Licenciado en Teologia y Profesor de Religidon - Instituto Profesional Adventista de Chile

Sra. Daniela Bolbaran

Secretaria Académica
Secretaria Administrativa — Colegio TP La Providencia de Ovalle
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Reflexiones

"Se debe amar en primer lugar a Dios,
en forma suprema;
éste es el fundamento de toda conducta
humana”

(Ellen de White — Educadora Adventista)

“"Ensefaras a volar, pero no volaran tu vuelo.
Enseiharas a sohar, pero no sofnaran tu suefo.
Ensefnaras a vivir, pero no viviran tu vida...
Pero sabras que cada vez que ellos vuelen,
piensen, sueinen, canten y vivan,
estara lo sencillo
del camino ensenado y aprendido”.

(Maria Teresa de Calcuta)

Cuando se nos entrega la ensenanza,
se debe percibir como un valioso regalo,
y no como una dura tarea.
Aqui radica la diferencia de lo trascendente”.

(Albert Einstein)
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